Wahlprogramm der Griinen Minden-Liibbecke
Umwelt und Landwirtschaft
Biodiversitat fordern, Arten erhalten

Wir werden den Natur- und Artenschutz im Kreis stirken und die Okosysteme erhalten
oder wieder intakt setzen. Daflir setzen wir uns ein.

Die Forderung der Biodiversitat und der Artenvielfalt ist unser Ziel.

Wir wollen, dass die Pflege des Strallenbegleitgriins in Verantwortung fir Umwelt und
Sicherheit durchgefiihrt wird. Mit uns wird es kein massives Abholzen an KreisstraBen und
damit Zerstérung von wichtigem Lebensraum fir zahlreiche Tier- und Pflanzenarten
geben.

Okologische Landwirtschaft und regionale Vermarktung stirken

Die Pflege und Erweiterung von Streuobstwiesen, Renaturierung von FlieRgewdssern,
vermehrte Baumpflanzungen an KreisstraBen, Rickholung der kreiseigenen
Wegeseitenstreifen sowie deren Umwandlung in Blihstreifen wollen wir als Manahmen
fur Biotopvernetzungen nutzen. Zum Schutz fir Insekten, Vogel, Niederwild und fiir eine
artenreiche Landschaft im Kreis brauchen wir eine intakte Umwelt.

Wir wollen ein geltendes Glyphosatverbot erreichen, auf allen Flachen im Kreis. Zum
Schutz fiir Mensch und Tierwelt.

Okologische Landwirtschaft unterstiitzen wir und setzen uns dafiir ein, dass in 6ffentlichen
Kantinen Gberwiegend Bio- sowie lokale Produkte verwendet werden. Die Férderung von
regionaler Vermarktung soll mit flankierenden MalRnahmen begleitet werden.

Schutz der Oberflichengewdsser und des Grundwassers durch Einhaltung der
Wasserrahmenrichtlinie

Mit Okologisch bewirtschafteten Randstreifen an Gewassern und dem Aufkauf von
gewassernahen Flachen durch die 6ffentliche Hand wollen wir das Grundwasser schiitzen.
Wir achten auf die Einhaltung der Wasserrahmenrichtlinie deren Umsetzung. So kénnen
wir unsere kostbaren Oberflichengewasser bewahren und aufwerten.

Bei Ausschreibungen im Beschaffungswesen der offentlichen Verwaltungen wollen wir
Okologische Standards einfiihren.
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Die Biostation in Minden-Nordholz erfillt existenziell wichtige Aufgaben im Natur- und
Umweltschutz. Wir setzen uns daflir ein, dass die Biostation langfristig gesichert und
ausgebaut wird.

Natur- und Umweltschutz muss fir alle nachvollziehbar sein. Wir kommen mit lhnen in
den Dialog und setzen uns fiir die Belange ein.

Mobilitat

Individualverkehr erganzt um E-Mobilitdt ist eine zukunftsfahige Chance fir uns alle.
Unsere sozial-0kologisch ausgerichtete Verkehrspolitik bewirkt eine Verbesserung der
Verkehrssituation, eine Reduzierung der Belastungen fiir Mensch und Umwelt und
ermoglicht allen Menschen gleichberechtigt die Teilhabe am Alltag. Individualverkehr in
seiner jetzigen Form stellt eine erhebliche Belastung unserer Umwelt und Gesundheit dar
und benachteiligt diejenigen, die nicht am motorisierten Individualverkehr teilnehmen
kdnnen — besonders junge und alte Menschen sowie Seh- und Geheingeschrankte. Wir
werden den regenerativ angetriebenen Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) und
den nicht-motorisierten Individualverkehr fordern. Vor allem also die Nutzung von
Fahrradern und Lastenrddern (mit und ohne Elektromotoren). Durch ein interkommunales
Mobilitatsmanagement erreichen wir zweierlei: eine vermehrte Nutzung von Zweiradern
und OPNV und damit eine Verringerung von CO2 AusstoR und Feinstaub bei zugleich
verbesserter Versorgung der Bevolkerung durch ein vielfiltiges und aufeinander
abgestimmtes modulares Mobilitdtsangebot.

Unser Interkommunales Mobilitadtsmanagement beinhaltet die folgenden Punkte:

e OPNV

e Radverkehr

e motorisierter Individualverkehr

e verbesserte Abstimmung aller Bereiche untereinander

OPNV: Wir wollen die Umstellung auf Wasserstoff- und Stromantrieb erreichen. Mehr
eigene Busspuren, mehr Ticketangebote fiir unterschiedliche OPNV-Nutzerbediirfnisse
wie Job-Tickets, Klima-Tickets und weitere Sozialtickets fiir den gesamten Kreis sowie fiir
die Region OWL.

Die Schienenstrecke Rahden-Bassum soll aktiviert werden und damit im Westen Minden-
Libbeckes ein lickenloses Schienennetz angeboten werden.

Umwelt-, Naturschutzgebiet- oder Geotop-Schutz muss gewahrleistet sein, sollte es einen
Neubau einer Hochgeschwindigkeitsbahntrasse entlang der A2 oder eine Tunnellésung fur
den Deutschlandtakt geben.

Radverkehr: Der Ausbau des Radwegenetzes und von Radschnellwegen bei weitgehender
Nutzung bestehender Infrastruktur ist uns wichtig. Wir wollen eine verbesserte Stellplatz-
und Ladesdulenversorgung fir Radfahrer.
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Motorisierter Individualverkehr: weitere Okostrom- und Schnelladesiulen sollen
ausgebaut werden. E-Busse und Wasserstofftechnologie soll bei der Vergabe von
Beforderungsauftragen Prioritdt haben. Die Ausgestaltung der Carsharing-Moglichkeiten
ist beabsichtigt.

Verbesserte Abstimmung der unterschiedlichen Verkehrsangebote im Kreis Minden-
Libbecke durch einen Ausbau und Starkung der Knotenpunkte, an denen sich die
Mobilitatsbereiche treffen ist essenziell. Wir férdern ein verbessertes Bike & Ride-System
an Zentralen Omnibusbahnhéfen (ZOBs) und Bahnhofen. Ein integriertes Auskunfts- und
Buchungssystems  soll  eingefiihrt werden, das alle kreisweiten  OPNV,
SPNV(Schienenpersonennahverkehr) sowie die Car- und Bike-Sharing-Angebote enthalt.

Energie
Energieautarker Kreis bis 2030
Das Klimaschutzkonzept konsequent umsetzen und fortschreiben

Die Einsparung von CO; ist unsere primare Forderung und Richtlinie unserer Politik flir den
Mihlenkreis. Das Klimaschutzkonzept muss weiter fortgeschrieben und um ein
Klimafolgenanpassungskonzept erweitert werden, damit wir unser Klimaziel erreichen:

= 100% Erneuerbare Energie bis 2030

Durch Schaffung einer Klimaschutzagentur kann die Umsetzung koordiniert werden. Wir
treiben Energieeinsparungen (ber klimafreundliche Geb&dudesanierung voran. Fir
offentliche Bauten soll die Verwendung von Photovoltaik Standard sein.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Energie im Kreis moglichst lokal erzeugt wird. Erdwarme,
Photovoltaik, Wasserstoffproduktion und Windenergie kommen zum Einsatz.

Der Einsatz von Energiescouts zur Beratung der Bevolkerung soll ausgeweitet werden. Fir
eine Scharfung des offentlichen Bewusstseins ist ein Ausbau von Klima- und
Umweltbildung in Kindergarten und Schulen erforderlich.

Zur Milderung der Auswirkungen der Klimaerwarmung wollen wir (iber ein Pilotprojekt
mit hellen Dachern und hellen StraBenbeldgen Erfahrungen sammeln und die
AulRentemperaturen senken. Dadurch werden die Reflektionsgrade erhoht.

Die Kreisverwaltung soll ihren Fuhrpark verstarkt mit emissionsarmen Fahrzeugen
ausstatten.

Wir befurworten ein Netzwerk und Informationsforum fiir klimafreundliches und
Okologisches Bauen.

Abfall ist Wertstoff
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Deponieraum verantwortungsvoll nutzen. Miilltourismus stoppen

Wir wollen den Miilltourismus stoppen. Miill sollte als das behandelt werden, was es ist,
Abfall und Wertstoff. Es ist keine Ware, die zwischen den Kommunen gehandelt oder
verschoben werden sollte. Bei unseren Unternehmen im Kreis werden wir dafiir werben,
dass Abfalle auf der Pohlschen Heide entsorgt werden. Eine Erweiterung der Deponie darf
nur fir unseren Bedarf im Kreisgebiet erfolgen.

Zur weiteren Energiegewinnung fordern wir die Errichtung eines Solarparks auf
geeigneten Flachen der Pohlschen Heide. Die Behandlung des Bioabfalls wollen wir nach
den besten technischen Verfahren weiterentwickeln (u.a. CO;-bindende Verfahren).

Die lokalen Angebote der Miillentsorgung sollen ausgeweitet werden. Dies betrifft vor
allem den Ausbau von Wertstoffhofen und die Annahme von Sondermidll.

Die Kldrschlammverwertung mit Phosphatriickgewinnung muss hochsten
Umweltstandards entsprechen

Laut EU-Verordnung muss zukiinftig Phosphat aus Klarschlamm riickgewonnen werden,
da sich die Phosphatressourcen dem Ende zuneigen. Fir die Klarschlammverwertung mit
Phosphatriickgewinnung muissen Verfahren mit hochsten Umweltstandards und
bestmoglicher Effizienz zur Anwendung kommen.

Forschungsstandort Pohlsche Heide. Recyclingquoten erh6hen

,Der beste Miill ist der, der gar nicht erst anfallt“ — diesem Motto folgen wir und setzen im
kommunalen Beschaffungswesen auf die Vermeidung von (Plastik-)Verpackungen.

Auch in der Bevolkerung kdnnen wir einen Bewusstseinswandel beobachten. Unverpackte
Ware und Unverpacktladen finden immer gréReren Zuspruch. Dennoch steigen die
Millmengen. Aufklarung und Beratung zum Thema Mullvermeidung und Milltrennung ist
daher immer noch wichtig um den Anteil des Plastikmiills im Biomill zu reduzieren. So
kdnnen Wettbewerbe an Schulen zur Millvermeidung initiiert werden.

Alle kénnen im Alltag einen Teil zum verantwortungsvollen Umgang mit wertvollen
Ressourcen leisten. Dieses Verstandnis muss weiter gefordert werden. Der Erhalt und die
Starkung der Abfallberatungsstellen sind hierzu unbedingt erforderlich. Kreis und
Kommunen missen mit gutem Beispiel voran gehen.

Hohere Recyclingquoten entstehen mit der Einfihrung der Wertstofftonne. Der
Deponiestandort soll sich zu einem Forschungsstandort fiir innovative Recyclingsysteme
entwickeln.

Wirtschaft und Fachkrafte, Integration
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Berufskollegs, Wirtschaftsférderung und Job Center im Kreisgebiet ausbauen -

gemeinsam mit der Wirtschaft

Die berufliche Bildung steht in NRW und besonders im landlichen Raum vor grof3en
Herausforderungen. Fachkrafte missen aufgebaut und ausgebildet werden, gerade im
handwerklichen Bereich. Wir wollen die Vorteile einer praktischen Ausbildung
herausstellen und Schiller*innen fit fiir das Berufsleben machen. Zusatzlich zum
Landesprogramm Kein Anschluss ohne Abschluss (KAOA) wollen wir einfache
Zugangsmoglichkeiten flir Schiler*innen bieten, die noch nicht wvon den
Bildungsinstitutionen abgeholt werden konnten. Mit vorhandenen und aufzubauenden
Netzwerken wollen wir die berufliche Grundbildung im Kreis Minden -Libbecke mit allen
verantwortlichen Akteuren besser koordinieren. Kooperationen von Berufskollegs,
Wirtschaftsforderung, Job Center und Wirtschaft im Kreis miissen weiter ausgebaut

werden.

Berufskollegs fiir die Zukunft starken und ausbauen

Berufskollegs wollen wir durch eine sehr gute Ausstattung starken und aufwerten:
Sozialpddagogen und Lehrkrafte sollen in Mischteams arbeiten um einen sehr guten
fachlichen Austausch zu erhalten und die Forderung und Forderung von Schiiler*innen

voranbringen. Miteinander fur das Berufskolleg der Zukunft.

Internetversorgung flaichendeckend und zeitnah umsetzen. Graue Flecken versorgen

Die W.irtschaft benétigt ausreichende und vor allem die schnelle Umsetzung der
Internetversorgung im Kreisgebiet. Besonders die ,grauen Flecken” sollten ziigig und

zeitnah mindestens mit einer LTE-Versorgung ausgeristet werden.

Wirtschaftsstandort Minden-Liibbecke férdern und voranbringen, Co-working-spaces

entwickeln

Die Veranderungen in der Arbeitswelt sind auch im Kreis spilrbar. In Kooperation mit
Wirtschaft, IHK und Kreiswirtschaftsférderung kénnen Arbeitsplatze durch co-working-

spaces entstehen. So profitieren alle: Der Kreis Minden-Libbecke von entstehenden Start-
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Ups, die Dienstleistungsunternehmer*innen von geringen Fixkosten und Austausch mit

anderen Selbstandigen.

Griine Gesundheit

Stationdre und ambulante Gesundheitsversorgungsstrukturen im Kreis Minden-
Libbecke erhalten und weiterentwickeln

Stationare Versorgungsstrukturen in der Flache durch die Mihlenkreiskliniken sollen
erhalten bleiben. Versorgungsangebote mit neuen medizinischen Leistungen und auch
speziellen Fachdisziplinen wollen wir weiterentwickeln. Diese Fachdisziplinen
konzentrieren sich auf die jeweiligen Standorte.

Die Mihlenkreiskliniken sollen in 6ffentlicher Tragerschaft erhalten bleiben.

Wartezeiten, insbesondere in den Notaufnahmen, missen verkirzt werden. Da die
Wartezeiten fir Kassenpatienten bei niedergelassenen Facharzt*innen Wochen und
Monate betragen kdnnen, suchen zahlreiche Patient*innen die Krankenh&user auf. Wir
setzen uns flr einen zeitnahen Ausbau mehrerer Medizinischer Versorgungszentren
(MVZ) an allen Klinikstandorten ein. Diese Zentren kénnen ein Schritt in eine deutlich
verbesserte Gesundheitsversorgung im landlichen Raum sein.

Kliniken in OWL, die in offentlicher Tragerschaft sind wollen wir miteinander in
Kooperationen vernetzen und bestehende Zusammenarbeit ausbauen.

Der Mensch in der Pflege

Der Ausbau der Versorgungsstrukturen insbesondere fiir pflegebediirfte Menschen muss
sichergestellt werden. Die demographische Entwicklung wird eine deutliche Zunahme
dlterer Menschen im Mdihlenkreis mitbringen. Die verbesserte ambulante Versorgung
durch Pflegedienste ist anzustreben.

In Zentren fiir Pflegeberatung sollen Angebote fiir pflegende Angehorige geschaffen
werden. Die Erfolge der Zentren fiir Pflegeberatung in Bad Oeynhausen, Minden und
Espelkamp sprechen fir sich. Wir wollen Angehdrige mehr unterstiitzen. Dazu gehéren
Pflegekurse und die deutlich héhere zeitliche Unterstitzung auch im Umgang mit an
Demenz erkrankten Angehorigen. Hier soll eine zusatzliche Beratungsstelle in Libbecke
eingerichtet werden.

»,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar” steht in unserem Grundgesetz. Ethik ist uns
wichtig. Wir wollen ein Ethik-Komitee auf Kreisebene einrichten und einen wiirdevollen
Umgang mit Krankheit, Behinderung, Alten und Tod gewahrleisten. Dieses Komitee soll
sich ebenfalls mit den Patient*innen im Krankenhaus, Bewohner*innen von Altenheimen
sowie Menschen, die ambulant versorgt werden missen befassen.
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Arztliche Versorgung

Der Hauséarzt*innenmangel in der Region ist eine Herausforderung, der wir begegnen
wollen. Die Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) sollen an den jeweiligen
Klinikstandorten entsprechende Dienste anbieten. Ein gutes Beispiel ist das Klinikum
Remscheid, das in diesem Bereich seit Jahren eine gewisse Vorreiterrolle innehalt. Das
bedeutet, im MVZ lbernehmen Fachéarzt*innen fir Allgemeinmedizin das gesamte
Spektrum der hausarztlichen Versorgung. Weitere Fachdisziplinen wie Neurologie,
Psychiatrie, Orthopadie oder Dermatologie, bei denen es heute lange Wartezeiten gibt,
sollten an den MVZ angesiedelt werden.

Praxisiibernahmen durch junge Arztinnen und Arzte missen vorangetrieben werden.
Gemeinsam mit dem Fachpersonal der Kassenarztlichen Vereinigung und den Kommunen
sollen Losungen gefunden werden.

Ausbildung der medizinischen Fachberufe férdern

Die Ausbildungsstrukturen fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege,
Pflegeassistenz und Hebammenberuf wollen wir ausbauen.

Zudem soll ein Bachelorstudiengang fiir die akademische Hebammenausbildung in
Zusammenarbeit mit einer Fachhochschule und der Akademie fiir Gesundheitsberufe der
Mdhlenkreiskliniken eingerichtet werden.

Die einjahrige Ausbildung zur Pflegeassistenz neben Minden soll auch am Standort
Libbecke angeboten werden.

Private  Pflegekonzerne  kénnen als  Betreiber von  Altenheimen an
AusbildungsmalBnahmen in der Altenpflege und Pflegeassistenz beteiligt werden. Diese
konnen auch Praxisanleiter*innen stellen.

Der Medizinstudiengang in den Miihlenkreiskliniken als Universitatskliniken der Ruhr-
Universitat Bochum soll fortgesetzt und ausgebaut werden. Es sind erste erfolgreiche
Entwicklungen messbar:  medizinisches Fachpersonal verbleibt auch nach
abgeschlossener Ausbildung im Mihlenkreisklinikum.

Mogliche Kooperationsmodelle mit der Medizinfakultdt Bielefeld sind prif- und
realisierbar. Medizinstudenten der Ruhr-Universitdt-Bochum (RUB), angehende
Arzt*innen im praktischen Jahr (PJ) und Assistenzirzt*innen sollen in die Entwicklung von
Ausbildungskonzepten der Mihlenkreiskliniken einbezogen werden. Die Anzahl der
Medizinstudenten im Rahmen des RUB-Modells aufstocken.

Kinder- und Jugendgesundheit
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Gesundes Essen in den Schulkantinen ist wichtig. Frische Kost, saisonale Gemise und
Salate sollen angeboten werden.

Kindergarten und Schulen wollen wir starken, damit Kinder und Jugendliche gesunde
Ernahrung im Unterricht praxisnah erleben kénnen.

Mobbing muss erkannt und thematisiert werden. Mobbing ist bei Kindern und
Jugendlichen zunehmend verbreitet und soll im Rahmen von Projekt-AGs bearbeitet
werden.

Suchtproblematiken bei Kindern und Jugendlichen infolge von exzessiver Handy- und
Internetnutzung sind weit verbreitet. Die sogenannte ,Gamedisorder” erfordert
Aufklarungsarbeit, aber auch qualifizierte Beratungsdienste und Therapieangebote, die
im Kreis Minden-Liibbecke aufgebaut und vernetzt werden miissen. Hilfen fiir Eltern, aber
auch Kooperationen zwischen Elternhaus und Bildungseinrichtung sind an dieser Stelle
essentiell.

Pravention und Gesundheitsforderung

Gesunde Erndhrung, Bewegung und Sport missen als gesamtgesellschaftliche Aufgabe
angesehen werden und zu einem wesentlichen Bestandteil eines zukilinftigen
Gesundheitsverstandnisses vor Ort werden. Wir wollen dieses Thema in Kindergarten,
Schulen, Betrieben und Familien verankern und die Bedeutung erhéhen.

Zukilnftige Gesundheitszentren, die sich schwerpunktmdRig auf Pravention und
Gesundheitsforderung spezialisiert haben, sollen eingerichtet werden. Kooperationen mit
Krankenkassen und Kommunen sollen gebildet werden und die Gesundheit aller schiitzen.
Eine Beratungsstelle flir Medienabhadngigkeit ist fir den Kreis Minden-Liibbecke ist
angestrebt.

Bildung

Gegenwart und Zukunft gestalten lernen

Bildung ist ein wesentlicher Schlissel zu einer friedlichen, sozial gerechten und 6kologisch
sowie 6konomisch nachhaltigen Welt fiir alle Menschen. Bildung erméglicht Menschen

ein freies, erfolgreiches, sicheres und selbstbestimmtes Leben.

Bildungsgerechtigkeit ist die Herausforderung fiir unser heutiges Bildungssystem. Wir

verlangen mehr Durchlassigkeit und groRere Chancen fir alle.
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Ein Schulabschluss ist die beste Versicherung gegen spatere Risiken wie Arbeitslosigkeit,
daher wollen wir Bildungsabbriiche vermeiden und breite Wege zu Abschlissen

offenhalten.

Die Rahmenbedingungen, unter denen all dies gelingen soll, haben sich erheblich
verandert. Darauf muss eine moderne Bildungspolitik im Sinne der Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft reagieren. Bildungsprozesse werden von vielen Faktoren geformt,

dazu gehoren:

= zunehmende soziale Spaltung

= Klimakrise

= fortschreitender Artenschwund,

= vermeintlich endlos mogliches 6konomisches Wachstum

= digitale Transformation

= zunehmende Differenzierung und Individualisierung der Gesellschaft

= Folgen der Globalisierung

Das Bildungswesen und wir als griine Akteure sind gefragt. Wir wollen auf diese Einfllisse

reagieren, sie einbeziehen und flexibel die Bildung neu denken.

Die Digitalisierung verdndert bereits heute intensiv die Art und Weise, wie wir leben und
arbeiten. Sie fordert erweitertes Wissen, vor allem aber auch andere Kompetenzen, damit
jede*r Einzelne damit umgehen kann und wir als Gesellschaft weiter erfolgreich handeln

und gut miteinander leben kdénnen.

Wir streben im Sinne nachhaltiger Entwicklung eine inklusive, gerechte und hochwertige
Bildung fir alle an. Bildung befahigt die Erhaltung von Kultur und Naturerbe. Sie fordert
Vielfalt und Nachhaltigkeit in einer demokratischen Gesellschaft. Wissen wird geschaffen,
verbreitet und geteilt. Zuklinftigen Generationen wird ein Leben in Frieden und Freiheit
ermoglicht - in einer lebenswerten Umwelt. Bildung bietet eine ganzheitliche
Personlichkeitsentwicklung und umfangliche Teilhabe. Sie geht U(ber eine reine

Vorbereitung auf das Berufsleben hinaus.

,Friihe Hilfen” fiir Eltern im Kreisgebiet sichern und weiterentwickeln.

Die erste und entscheidende Bildungswelt ist die Familie. Sie muss in ihren Leistungen fir

Bildung, Betreuung und Erziehung unterstiitzt werden. Gerade Eltern, die den Alltag in
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Schwangerschaft und den ersten Lebensjahren der Kinder nur schwer bewaltigen kénnen,

brauchen die ,Friihen Hilfen” als Familienbegleitung.

Kindertagesstiatten ausbauen und Qualitdtssicherung gewahrleisten. U3 Kinder besonders
beachten und betreuen.

Noch immer entscheidet der familidre Hintergrund starker Gber den Bildungserfolg als
Kitas oder schulische Institutionen. Familien missen deshalb im Rahmen einer
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in Kita und Schule enger begleitet und unterstiitzt

werden. Dafiir wollen wir die Voraussetzungen verbessern.

Als erster Ort der institutionalisierten Bildung sind die Kitas bei der Umsetzung der
Bildungsprozesse von groRer Bedeutung. Wir wollen eine kinderzentrierte Padagogik, die
die Unterschiedlichkeit einer Gruppe voraussetzt und alle Kinder in ihren
unterschiedlichen Potentialen wahrnimmt. Je friiher ein Kind Zugangschancen zu Bildung
erhalt, desto groRer der spatere Bildungserfolg. Alle Kinder sollen sich wahrgenommen,
dazugehorig, gefordert und unterstitzt fihlen. Dafiir brauchen wir Bedingungen in Kitas,

damit jedes Kind Zugang zu Bildung hat.

Das padagogische Fachpersonal braucht verlassliche Rahmenbedingungen.
Familienzentren sollen mit verbesserten Personalschliisseln und Finanzen ausgestattet

werden.

Offenen Ganztag personell, raumlich und sachlich gut ausstatten

Die Grundschulen verdienen héchste Wertschatzung fiir ihre Arbeit. Grundschulen sind
seit Generationen Vorbild im gemeinsamen Lernen: unabhéangig von Geschlecht, Ethnie,

sozialer Herkunft oder Behinderung.

Die Qualitat und Ausgestaltung der Ganztagsschulen ist derzeit abhdngig von der
Finanzkraft der Kommunen und ihrer Moglichkeit, freiwillige Beitrage zur Ausgestaltung
des Ganztages zur Verfligung zu stellen. Wir wollen, dass die Qualitdt des Ganztages auf
landesweit giiltigen Standards basiert. Es soll landesweit einheitliche Richtlinien fiir die
personelle und rdumliche Ausstattung des Ganztages geben, die in Abstimmung mit den
Schultragern entstehen. Dies muss fiir die personelle Ausstattung des Ganztags mit
multiprofessionellem Personal sowie fiir Fortbildung und Qualifizierung gelten. Auch der
Raumbedarf, die Friihstiicks-, Pausen- und Mittagsverpflegung sowie multifunktionelle

Rdaume zur inneren Ausgestaltung des Ganztages mussen beriicksichtigt werden. Wir
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wollen die Qualitdt der OGS sichern und orientieren uns bei der Finanzierung an den

Berechnungen der Wohlfahrtsverbdnde und der Bildungsgewerkschaft GEW.

Kinder- und Jugendarbeit der Kommunen und freien Trager finanziell und ideell unterstiitzen.
Kulturarbeit mit und von Kindern und Jugendlichen férdern.

Eine demokratische Gesellschaft wachst und gedeiht mit der freien Entfaltung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit der Kommunen und freien Trager. Auch die Kinder- und

Jugendkulturarbeit muss gefordert werden.

Kunst und Kultur leben von Freirdumen, damit sie auf ungewdhnlichen Wegen Neues
denkt, Experimente wagt und die gesellschaftliche Wirklichkeit kritisieren kann. Sie diirfen
weder politisch instrumentalisiert noch 6konomisch vereinnahmt werden. Die Férderung
von Kunst und Kultur ist eine offentliche Aufgabe. Wir Grine unterstiitzen eine

selbstbestimmte und unabhangige Kulturszene, besonders fiir Kinder und Jugendliche.

Grine Kulturpolitik beruht auf dem Grundverstandnis, dass Kultur elementarer
Bestandteil menschlichen Zusammenlebens ist. Dabei sind HipHop und Ballett, Spoken
Word und Oper, Bildende Kunst und Folklore gleichberechtigte Formen des kulturellen
Ausdrucks. Sie alle brauchen angemessene Rahmenbedingungen, in denen sie sich

entfalten kénnen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Kunst und Kultur fir alle zuganglich sind. Deshalb wollen
wir die kulturelle Infrastruktur bewahren, sie ausbauen und 6ffnen. Weder Wohnort noch
Geldbeutel, Herkunft oder Handicap diirfen Menschen von Kultur ausschlielen. Eine
ausreichende Forderung von ortlichen Jugendzentren, lokalen Initiativen, freien
Theatergruppen, interkulturellen Projekten oder Jugendorchester wollen wir

sicherstellen.

Schulprojekte zur nachhaltigen und demokratischen Entwicklung férdern

Viele Schulen haben schon Programme und Projekte zur Starkung der Nachhaltigkeit und
Demokratie auf den Weg gebracht. Denn eine gerechte und offene Gesellschaft braucht
neben der schulischen Bildung auch die Umsetzung von schulischen Projekten zu Themen
wie Nachhaltigkeit (BNE), Gesunde Schule, Menschenrechte, Kinderrechte,
Demokratische Schulkultur, Gewaltprdvention, Schule ohne Rassismus und Schule der
Vielfalt. Von besonderer Bedeutung sind dabei die Projekte, die von Schiilerinnen und
Schillern selbst gestaltet werden. Bund, Lander und Kommunen sollen

zusammenarbeiten.
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Zukunftsfihige Berufskollegs

Das Berufskolleg ist mit einem Anteil von zwei Dritteln aller Schiiler*innen die starkste
Institution der Sekundarstufe Il. Das Berufskolleg vermittelt umfassende fachliche,
berufliche, soziale und persénliche Handlungskompetenz und bereitet aulRerdem auf ein
lebensbegleitendes Lernen vor. Aufgrund seiner komplexen Struktur und der
Anforderungen an die Kooperation mit den Partnern in der dualen Ausbildung stellt das
Berufskolleg ein ganz eigenes System dar und steht vor besonderen Herausforderungen

und Chancen.

Wir wollen die Kompetenzen der Berufskollegs starken und sie zu Orten innerhalb einer
neuen beruflichen Weiterbildungsstruktur machen. Ein Ansatz sind die Lernwerkstatten
4.0. Sie entstehen in Zusammenarbeit mit den Akteur*innen im regionalen
Wirtschaftsraum, mit Handwerk, Unternehmen, Gewerkschaften, Kommunen und

Wirtschaftsforderung.

Die Flexibilisierung, Selbstbestimmung und Verantwortung der Schulen in der

Personalgewinnung und -steuerung kann dem Lehrkraftmangel entgegenwirken.

In einem Flachenland wie NRW steht die berufliche Bildung gerade in den landlich
strukturierten Raumen vor erheblichen Transformationsprozessen. Wir wollen die
berufliche Grundbildung in der Flache stdrken und eine Flexibilisierung und
Ressourcenunterstiitzung bei der Bildung von Fachklassen in der Koordination und
Abstimmung der Ausbildungschancen im regionalen Wirtschaftsraum auf den Weg

bringen.

Auch die Digitalisierung bietet Moglichkeiten fir neue Loésungen. Blended Learning
(computergestiitztes Lernen) und weitere innovative Formate des Lernens mit
Unterstiitzung digitaler Medien wollen wir in einen Entwicklungsprozess einbinden, von

dem das berufliche Bildungsangebot insgesamt profitieren kann.

Aullerdem wollen wir die Entwicklung einer kommunalen bzw. regionalen
Entwicklungsplanung der Berufskollegs und Kooperation vorantreiben, damit in
Verbindung mit einer qualitativ hochwertigen beruflichen Grundbildung im
Ausbildungsverlauf die notwendige fachliche Vertiefung auf regionaler Ebene

gewahrleistet ist.
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Durch Kooperation kénnen im Berufskolleg-Verbund an den jeweiligen Standorten in den
fachlichen  Schwerpunkten dem  technologischen Fortschritt entsprechende
Ausstattungen vorgehalten werden. Die schulische und duale Berufsausbildung sind
wichtige Pfeiler des Bildungssystems. Ihr grofRes Plus ist ihre Mischung aus Praxis und

Theorie.

Inklusion in Schulen mit AugenmaRB weiterentwickeln. Hohe Qualitdt der sonderpadagogischen
Férderung beim gemeinsamen Lernen sichern. Férderschulen erhalten

Wir stehen fiir eine funktionierende Inklusion. Die Zielsetzung der Inklusion beinhaltet die
Teilhabe aller Kinder an gelingenden Bildungsprozessen. Dafiir braucht es ausreichende
finanzielle und personelle Ressourcen. Neben padagogischen Fachkraften und Konzepten wollen
wir auch therapeutische Ansdtze und Personal in den Einrichtungen verankern und bei der
Finanzierung beriicksichtigen. Das Programm Gute Schule soll auch tber 2020 hinaus mit den
Inklusionsbedarfen weitergefiihrt werden. Die Schulen brauchen verbindliche bauliche Standards,
die sicherstellen, dass sowohl padagogische Bedarfe als auch die Bediirfnisse der in den Schulen
Beschaftigten passgenau abgebildet werden.

Hochschulstandorte im Kreis Minden-Liibbecke ausbauen und sichern

Studierende brauchen gute Studienbedingungen. Die Lust aufs Lernen soll das Studieren
ermoglichen. Der finanzielle Status der Studierenden soll dabei unerheblich sein. Dafir

steht die griine Bildungspolitik.

Digitalisierung in den Schulen gestalten und Digitalpakt nutzen.

Wir wollen eine Bildung, die Menschen im digitalen Wandel zu einer aktiven,
selbstbestimmten Lebensgestaltung und gesellschaftlicher Teilhabe befdhigt und dies

Uber die Férderung berufsrelevanter Kompetenzen hinaus.

Digitalisierung ist fur Bildung ein bedeutsamer Faktor. In der Schule ist zu thematisieren,
wie das ,Digitale” funktioniert und gestaltet werden kann, welche Chancen es mit sich
bringt und welche Risiken damit fur die Einzelnen und auch fir die Gesellschaft verbunden
sind. Kinder und Jugendliche sollen in der Schule ein Grundwissen erwerben, wie digitale
Technik funktioniert, wie sie gestaltet werden kann und wie sie sich in Zukunft entwickeln
konnte. Sie erhalten Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien und setzen sich
kritisch-reflektiert mit Auswirkungen der Digitalisierung und Risiken fir gesellschaftliche

und personliche Entwicklungen auseinander.
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Digitale Technik ermdoglicht Lernenden eine selbstiandige Organisation und
Dokumentation der Lernprozesse. Im Dialog mit Schulen, Kommunen und Eltern miissen
Kreis und Kommunen dafiir sorgen, dass jedes Kind jederzeit die Lernmoglichkeiten hat,
die es braucht. Bei den mobilen Endgeraten ist dafiir zu sorgen, dass kein Kind ausgegrenzt

wird.

Das bedeutet fur uns: Jede Schule muss eine gute Ausstattung mit mobilen Gerdten
realisieren kdnnen — unabhangig von der Finanzkraft der Eltern. Ebenso wichtig ist die
Gestaltung und Entwicklung von padagogischen Konzepten bei der Integration digitaler

Medien in den Unterricht.

Die technischen Entwicklungen sind rasant und die Entwicklungszyklen werden immer
kiirzer. Medienkonzepte der Schulen sind oft bereits veraltet, wenn die dazugehoérige
Technik in der Schule eintrifft. Es missen neue Rahmenbedingungen geschaffen werden,
damit Schulen die Digitalisierung in ihre Arbeit einbinden kénnen. Dazu gehort eine
kontinuierlich modernisierte Grundausstattung, die jeder Schule zur Verfligung steht. Die
Antragsverfahren flir Neuausstattungen wollen wir vereinfachen. Zur Grundausstattung
gehort ein schneller Internetzugang, WLAN im gesamten Gebdude und zeitgemale

Prasentationstechnik in allen Rdumen.

Unverzichtbar sind zudem IT- Administrator*innen, die die digitale Technik in

Abstimmung mit Schulleitung und Kollegium betreuen.

Integration

Gutes und friedliches Zusammenleben in einer vielfiltigen Gesellschaft unterstiitzen. Den
Anforderungen der Integration begegnen.

Integration beginnt am Tag des Ankommens. Wer Teil dieser Gesellschaft werden soll, braucht
Teilhabechancen, Sprache und Motivation. Griine Politik fordert die Teilhabe von Migranten, der
neu Ankommenden und der hier Lebenden. Wir Griinen sind die Integrationspartei. Wir wollen
ein gutes und friedliches Zusammenleben in einer vielfdltigen Gesellschaft. Integration stellt
Anforderungen an die Menschen, die zu uns kommen und auch an die, die schon langer hier
leben. Auch unsere Gesellschaft ist gefordert. Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der von
allen Beteiligten die Bereitschaft verlangt, in unserer Gesellschaft zusammenzuleben. Dabei sind
die Werte des Grundgesetzes Grundlage fiir das Zusammenleben in unserem Land.

Wir unterstiitzen das kommunale Integrationszentrum des Kreises, das diese Ziele mit den
unterschiedlichen Projekten verwirklicht. Zu den Arbeitsschwerpunkten des Kommunalen
Integrationszentrums gehoéren Griffbereit fiir unter 3-jéhrige und ihre Miitter, Rucksack Kita und
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Rucksack Schule, Wohnungsfiihrerschein fiir Migranten, NRW Weltoffen, Schule ohne
Rassismus, Sportvereine gegen Rechts und die Unterstiitzung zur Integration in den
Arbeitsmarkt.

Ehrenamtlich Tatige, die mit viel Engagement unschatzbar wertvoll fir die Integration vor Ort
sind, missen Anerkennung erfahren und von den kommunalen Integrationsbeauftragten politisch
unterstiitzt werden.

Quartiersmanagement und flachendeckende niedrigschwellige Sozialberatung

im Miihlenkreis schaffen

Wir wollen einen integrativen Ansatz in den sozial benachteiligten Wohngegenden im
Midhlenkreis einflihren. Reine baulich-raumliche und investive Zielsetzung sind hier nicht
ausreichend. Es gibt Stadt- und Ortsteile im Mihlenkreis die sich aufgrund wirtschaftlicher
Schwache, hoher Zuwanderung und sozial benachteiligter Schichten mit verschlechterter
sozialer Struktur auseinandersetzen miissen. Die sozialen Unterschiede zwischen den
Stadtteilen verstarken sich. Daraus resultieren tGberforderte Nachbarschaften und Viertel,
die durch niedrige Einkommen, hohe Arbeitslosigkeit, schlechte Bausubstanz, einen
Mangel an Nachbarschaftshilfe gekennzeichnet sind.

Die von uns angestrebte Losungsstrategie ist das Instrument Quartiersmanagement.
Soziale Arbeit, Wirtschaftsférderung, Stadtplanung, Bildungs- und Kulturarbeit wirken hier
zusammen. Verschiedene Bereiche der Verwaltung, die lokale Politik, die private
Wirtschaft, lokale Vereine und einzelne Anwohner arbeiten zusammen. Die Zielsetzung ist
die Integration der Aspekte Wirtschaftsforderung, sozialer Befdhigung und baulicher
Stadtteilentwicklung.

Die Sozialberatung soll vor Ort als Anlaufstelle fiir Menschen in besonderen Lebenslagen
fungieren und kann in das Quartiersmanagement integriert sein. Bei manchen Thematiken
sollen Fachleute direkt helfen. Andere Probleme werden von den Beratern an die
Spezialberatungsstellen, wie Suchtberatung oder Beratung in Wohnungsfragen,
weitergeleitet.

Befdhigung statt Betreuung

Menschen in den Stadtteilen wollen wir einbeziehen und aktiv an dem
Verbesserungsprozess teilnehmen lassen. Wir wollen Anregung zur Selbsthilfe
(Empowerment) geben und das Verantwortungsbewussstein der Bewohner*innen
entwickeln und stdarken. Ein hdherer sozialer Zusammenhalt in unseren Stadten und
Nachbarschaften kann so entstehen.

Sprachliche Barrieren einreiRen: Amts-Texte auch in Leichter Sprache

Amter miissen auch in Leichter Sprache kommunizieren kénnen, um die Teilhabe aller
Menschen zu gewahrleisten. Dies gilt fir Schrift und Wort. Rechtliche Dokumente, wie
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Vordrucke und Bescheide, missen einfach erklart werden. Der notwendige Umfang der
Vereinfachung und Erklarung richtet sich nach den individuellen Bedlrfnissen der
Menschen. Die Behordensprache ist durch die rechtlichen Anforderungen an die
Dokumente schwierig. Auch zahlreiche gebildete Muttersprachler teilen diesen Eindruck.
Fiir Menschen mit Demenz, Lernschwierigkeiten, psychischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung ist die Behérdensprache nicht zu verstehen.

Wir fordern daher eine Schulung unserer Beamt*innen in verstandlicher Kommunikation.
Diese Fortbildung starkt das Wissen um eine funktionierende Kommunikation mit uns
unterschiedlichen Menschen und berlicksichtigt auch das Thema Leichte Sprache bei
behordlichen Texten.

Frauenhduser im Miihlenkreis: ausreichend Platze und Fachstellen schaffen und
finanzieren

Jeden Tag sucht in NRW ein Kind an der Hand der Mutter in einem Frauenhaus Zuflucht.
Auch in Espelkamp und Minden gibt es Einrichtungen zum Schutz der Frauen mit ihren
Kindern. Die Arbeit in den Frauenhdusern legt ihren Schwerpunkt darauf, den Frauen
einen geschiitzten Rahmen zu bieten, in dem sie Sicherheit und Vertrauen entwickeln
kdnnen.

Die Einrichtungen stoBen an ihre Grenzen, da der Bedarf in den letzten Jahren stark
zugenommen hat. In Minden mussten bereits Frauen mit und ohne Kinder abgewiesen
werden. Hier muss dringend Abhilfe geschaffen werden.

Die Frauen und Kinder bendétigen Schutz vor sexueller, korperlicher und psychischer
Gewalt. Wir wollen fiir die beiden Frauenhauser im Miihlenkreis die finanziellen Mittel
ausweiten. Somit kdnnen die Einrichtungen Erweiterungen planen und mehr bedrohten
Frauen einen sicheren Platz geben.

Zusatzlich mussen Mittel fiir Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen erhoht
werden. Schulungen flir Mitarbeiter*innen im Umgang mit traumatisierten Kindern
Supervision im Team sind dringend notwendig.

Vielfdltige Gesellschaft - Vielfalt und Gesellschaft - Gemeinschaft der Vielen leben
Gerade deshalb ist der Begriff ,Integration” irrefiihrend. Denn er unterscheidet ein
,Die“ von einem ,Wir“. Dabei teilen alle sich ein Gemeinwesen. Es geht also um Teilhabe,

Chancengerechtigkeit, Gleichberechtigung und Beteiligung.

Der Begriff ,Integration” wird oft in der dritten Person verwendet und unterscheidet
zwischen den Wortern ,,Die” und ,Wir”.

e ,Die” anderen miissen sich integrieren
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e ,Wir“sind dafiir nicht zustdndig

Dabei teilen alle sich ein Gemeinwesen. Es geht also um Teilhabe, Chancengerechtigkeit,
Gleichberechtigung und Beteiligung.

Wir setzen uns fiir eine Willkommenskultur vor Ort ein, die von der gesamten Verwaltung
getragen wird. Eine wichtige Rolle spielen dabei die Auslanderamter,
Einwohnermeldeamter und die Sozialamter. Sie unterstiitzen Neuankommende bei lhrem
Einleben in der Gemeinde.

Es werden regelmaRig Sprachkurse angeboten, die eine Kinderbetreuung vorsehen, die
insbesondere jungen Eltern den Einstieg in die deutsche Sprache erleichtern. Dariiber
hinaus sollen Deutschkurse so gestaltet sein, dass sie die individuellen Voraussetzungen
der Nachfragenden z.B. die Vorbildung, die Lebenssituation oder die Berufserfahrung
bericksichtigen.

Der Kreis tragt dafur Sorge, dass alle Kinder schnellstméglich eine Schule bzw. eine Kita
besuchen. Dabei sind ,Sonderklassen oder -gruppen” zu vermeiden. Der Kontakt zu
anderen Kindern erleichtert den Einstieg in die deutsche Sprache.

Wir erteilen jeder Form von Diskriminierung, Ausgrenzung und Rassismus eine klare
Absage. Den Kreis Minden-Liibbecke fordern wir auf, weiterhin notwendige MaRnahmen
zu ergreifen, die die Anzeige von Diskriminierungen erleichtern und Rassismus aller Art
entgegenzutreten.
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